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ГОДИШЕН ОТЧЕТ 
за работата на Фондация НАБИС през 2009 г. 

(06 март  – 31 декември) 
 

 
 
 

І. 
 
Дейността на Фондация НАБИС започва през м. април 2009 г. с поредица от 
учредителни управленско-административни решения и действия: 
 

 регистрация (15.04.2009) и пререгистрация (12.06.2009) на Фондацията; 

 избор на изпълнителен директор (06.03.2009), на членове на Съвета на 
директорите (СД) (05.06.2009) и на председател на СД (05.06.2009); 

 сключване на договори за управление с членовете на СД, председателя 
на СД и изп. директор (15.06.2009); 

 сключване на трудов договор със зам. изп. директор (01.07.2009); 
(трудовите договори с останалите служители са сключени по-късно 
същия и следващите месеци); 

 сключване на договор за счетоводно обслужване на Фондацията 
(01.06.2009); 

 избиране на помещение за офис на Фондацията. 
 
 

ІІ. 
 
На 10 юни 2009 г.бе сключен договор за отпускане на грант от Фондация 
„Америка за България”. Грантът подкрепя предложения от фондация НАБИС 
и предварително обсъдeн с ФАБ проект. Това финансиране позволява да бъде 
осъществена идеята за изграждане на национална библиотечно 
информационна система и се превръща в основният ресурс за дейността на 
фондация НАБИС.  
  
След влизането в сила на Договора за грант (№EDU.0004.20090319) и 
отпускането на първия транш (юни 2009 г.) фондация НАБИС започна своята 
пълноценна дейност. 
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ІІІ. 
 
Завърши процеса на институционално изграждане. Бяха приети всички 
устройствени правилници, които се опират на устава на Фондацията и уреждат 
процедурите по нейното управление. 

 Учредителен акт–устав на Фондация „Национална академична 
библиотечно-информационна система” (НАБИС); 

 Правила и ред за извършване на обществено-полезна дейност на 
Фондация „Национална академична библиотечно-информационна 
система” (НАБИС); 

 Правила за работа на Съвета на директорите на Фондация „Национална 
академична библиотечно-информационна система” (НАБИС); 

 Процедура за възлагане  и сключване на договор за закупуване на активи 
и услуги за Фондация „Национална академична библиотечно – 
информационна система”  (НАБИС); 

 Вътрешни правила на фондация „национална академична библиотечно-
информационна система” за контрол и предотвратяване изпирането на 
пари и финансирането на тероризма. 

 
Пез целия отчетен период са проведени 2 заседания на Съвета на 
учредителите и 10 заседания на Съвета на директорите. 
 
Ежедневно се води дневник за дейностите на Фондация НАБИС. 
 

ІV. 
 
Значително напредна материалното оборудване на Фондация НАБИС с 
необходимия инвентар и комуникационни средства.  
 

 Сключен бе договор за наем на помещение за офис на Фондацията; 

 Приключиха всички етапи по проучване на пазара, събиране на оферти, 
сключване на договор и доставка на важно оборудване за 
функциониране на офиса като: преносими компютри, 
мултифункционално устройство и др. офис техника; корпусни мебели; 
столове и офис допълнения; щори; климатици; охранитлна система.   

 Разработен и одобрен бе корпоративния дизайн на Фондация НАБИС 
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V. 
 
Конкретните дейностите по проект НАБИС протичаха в три основни 
направления. 
 

 Обезпечаване на необходимите хардуер и софтуерна платформа. До 
края на 2009 г. бяха осъществени основните стъпки в тази насока: 

 
o Приключиха всички етапи по проучване на пазара, събиране на 

оферти, сключване на договор и доставката на съответните 
сървъри и рутери; 

o Сключен бе договор за закупуване на модулите MetaLib/SFX, 
Primo, DigiTool и ALEPH на фирма Ex Libris, които осигуряват 
софтуерното обезпечение на проекта. С Ex Libris са договорени 
всички подробности по услугите, свързани с реализацията на 
проекта. 

 

 Сложено бе начало на работата по превод и редакция на 
документацията, свързана с формат MARC 21, което е важна 
компонента на проекта НАБИС. За целта бе създадена работна група 
MARC 21, чиито резултати до края на 2009 г. са следните: 

 
o Приключен превод на двете базисни за формàта брошури 

Understanding MARC Bibliographic: Machine-Readable Cataloging 
(UB) и Understanding MARC Authority Records: Machine-Readable 
Cataloging (UA); 

o Първата брошура (UB) е редактирана от работната група (2 
редакции) и окончателният й български вариант е подготвен за 
публикуване на сайта на Фондацията; 

o Втората брошура (UA) е готова за редакция; 
o Създаден е и редовно се актуализира паралелен триезичен 

речник на библиотечните термини, използвани в превежданата 
документация към формат MARC 21. Речникът е прехвърлен в 
MSAccess и се подготвя за тестване в уеб среда. 

 

 Започна организирането на обучение с цел запознаване с единната 
софтуерна платформа, необходима за проекта: 

 
o Първият, пилотен, курс организиран от Фондацията бе със систем-

администратори от институциите учредителки по проблеми, 
свързани с АLEPH (30.11.2009, в СУ). 
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VІ. 
 
През 2009 г. стартира популяризирането на НАБИС. По-голяма активност в 
тази насока ще бъде проявена успоредно с първите видими резултати от 
осъществяването на проекта. Засега публичното му огласяване и интересът 
към НАБИС са в няколко посоки:  
 

 Представяне пред: 
 

o Министерството на културата (зам. министър Димитър Дерелиев, 
27.10.2009); 

o Академичната аудитория на честването на 140-годишнина от 
създаването на ЦБ на БАН (10.11.2009); 

o Годишното събрание на Българския информационен консорциум 
(04.12.2009); 

o Общото събрание на докторантите в БАН (09.12.2009). 
 

 Поместване на материали за проекта и фондацията в български и 
чуждестранни периодични издания: 

 
o Информационен бюлетин на БАН;  
o Ex Libris Newsletter; 
o Библиосфера. 

 

 Избистряне структурата и съдържанието на уебсайта на Фондацията, 
който ще бъде качен в интернет до началото на февруари 2010; 

 

 Установяване на контакт с представители от академични институции 
(предимно от медицинския сектор), които изказват предварителни 
намерения за присъединяване към проекта. 

 
Като цяло, старта на проекта НАБИС може да бъде оценен като обещаващ и 
успешен. В сравнително кратки срокове Фондацията положи 
институционалните си основи и започна да действа в работен режим. 
Направени бяха всички ключови инвестиции в хардуер и софтуер, които 
осигуряват реализацията на проекта. Екипът на Фондацията и управителните й 
органи бързо навлязоха в същината на работата, създадоха добра мотивация и 
колегиална атмосфера. 
Пред проекта стоят множество предизвикателства и през 2010 г. НАБИС ще 
има да решава два основни въпроса: операционализирането на библиотечно-
информационната система в рамките на трите библиотеки-учредителки; 
полагане начало на концентричното разширяване на мрежата. Както и досега, 
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при осъществяването на тези цели ще възникват непредвидени трудности и 
усложнения, но сме уверени, че е изцяло по силите на НАБИС те да бъдат 
преодолявани.   
 
 
 
30 декември 2009г Динчо Кръстев 

Изпълнителен директор на НАБИС 
 

 


